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Anexo 3. Ownmo_mnmao de evaluacion del _>o:__m—do de Gestion

Nombre del Gerente Publico: HERNAN LOPEZ LOPEZ
Area en la que se desempena: CENTROQO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS
Fecha: 31/12/2018
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su corportamiento, da ejfemplo e influye en otros, es un referente en Sy organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca enire sus pares y en os entornos donde se desenvuelve. Pugde afianzar.

Su comportamiento se svidencia de mansra regular en las entornes en los que se desenvuelve. Pueds mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiente. Puede majarar.

= N W Ao

Su comportamiento no se manifissta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar,

PR

3 Haa Y R
Cumple con oportunidad en funcion de

estdndares, objetivos y metas establecidas por la E 5 5
entidad, las funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad per sus resultados 5 5 5
ompromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad torrando ias medidas necesarias 4 5 5 48
para minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para
. alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los 4 5 5
obstaculos que se prasenta
P i 45 | ‘abu
Atiende y valora las necasidades v peticiones de 5 5 5
los usuarios y de ciudadanos en general
Censidera las necesidades de los usuarios gl 4 5 5
disefiar proyactos ¢ servicios.
Da respuesta oporluna a las necesidades de [os
usuaries de conformidad con el servicio que 4 5 5
ofrece la entidad, 4,7
Establece diferentes canales de comunicacion
con el usuario para conocer sus necesidades y 4 & 4
ropuastas v rasponde a las mismas.
Reconace la interdependencia entre su trabajo ¥
5 5 5
&l de otro:
44
{len hechos. 5 s 5
Facilita el acceso a la informacién ralacionada

1|con sus responsabilidades ¥ can e servicio a 5 5 5
carge de la entidad an que labora.

# Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5 5,0
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 5 5
criterios aplicables.

5
: 2 5,0

f Promueve las metas de la organizacién ¥ respeta 5 5 5
SUS$ Normas.

Anlepane las necasidades de la organizacién a 5 5 5

Us propias necesidades
3 5 5 5 50
- - | acluaciones 5 5 5
B e Evaietar | i | 50
7 e i - XX T PO 2 i
Mantiene a sus colaboradores molivados 5 5 5
L 5 & 5
74 Fomenta la comunicacion clarg, directa y canereta

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un

desempefio conforme a l0s estandares. Promueve 4 5 5

lz eficacia del equipo.

4,8

Genera un clima positive y de seguridad en sus 4 5 5

colaboraderes.

Fomenta la participacian de todos en los que

unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 4 5 5

institucionales.
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Anticipa situaciones y escenarios futuros con
acierto.

Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con fas metas
organizacionales.

Traduce los objetivos estratégicos en planes
practicos y factibles.

usca soluciones a los problemas.

B
|;istribuye sl tiompo con eficiencia.

E-

Establece planes altarnatives de accion.

R % “«agf,ﬁ s e

45

4,8

lige con oportunidad, entre muchas allernativas,
los proyectos a realizar,

fact(a cambios complejos y comprometidos en
sus actividadas ¢ en las funciones que tisne
asignadas cuando detecta problemas o

n}‘g‘fg&%mmmgm ks

4,8

|*Identifica necesidades de formacién y
i capacitacion y propone acciones para
salisfacerlas.

Parmite niveles de autonomia con el fin de
| estimular el desarrollo integral del empleadeo,

“|"Delega de manera efectiva sablendo cuando
ntervenir y cuando no hacerlo.

%@gﬁ Hace usa de las habilidades y recursa de su
pearrollo.de | grupo de trabajo para alcanzar las metas y los
estandares de productividad.

*Establece espacios regulares de
retroalimentacion y reconocimiento del
desempenio y sabe manefar habilments ¢l bajo
desempeno.

| Tienen en cuenta las opiniones de sus
colaboradores.

Mantiene con sus colahoradores relaciones de
respeto

e
RSl A LRI

48

Es concienta de las condiciones especificas del
entorno organizacional.

Esta al dia en los acontecimientos claves del
sector y del Estado,

Gonoce y hace seguimiento a las politicas
gubernamentales.

|dentifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumplir
con los propésitos prganizacionales,

50
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